ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

AMAC

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin gesitli birimlerinde yapilacak olan her
tiir bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken bilim etigi ilke ve kurallar: ve
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calisma usullerini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonerge,

a) Eskisehir Osmangazi Universitesi mensuplarinca, veya disaridan atama bagvurusu yapanlarca, yapilan
her tiirlii bilimsel aragtirma ve ¢aligmalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya
yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin her cesit basin, gorsel ve isitsel yayin organlar ile Eskisehir
Osmangazi Universitesi disindaki diger yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere
gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,

¢) Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak iizere
bagvuran 6gretim elemanlar ya da arastirmaci kisi ve kuruluslarla ilgili akademik etik konularinin
degerlendirilmesi islemlerini kapsar.

Universite’nin ilgili birimlerinde insanlar ve hayvanlar iizerinde yiiriitiilen tibbi arastirmalar ve ekoloji ile

ilgili calismalar da, bu birimlerin kendi etik yonergeleri ile diizenlenen etik kurallar sakli tutulmak kaydiyla,
bu yonerge kapsamindadir.

TEMEL ETIiK iLKE VE KURALLAR

Madde 3- Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin bilim etigi anlayisinin temelinde akademik 6zgiirliik,
erdemlilik, diiriistliik, giivenilirlik, 6zelestiri, nesnellik, agiklik, bilimsel kuskuculuk, bilimsel arastirma
disiplinine baglilik, 6zgiin ve yaratici diisiince gibi nitelik ve ilkeler yer alir.

Universite'nin, her gesit bilimsel aragtirma, yayin ve akademik faaliyetlerinde uyulacak temel ilkeler
sunlardir:

A. Arastirma Etigine iliskin Temel Ilkeler:

a) Bilimsellik ilkesi: Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda
ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilmaz ve sonuglar
saptirilamaz. Elde edilmemis sonuglar aragtirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel arastirmalara denek olarak katilan kisilere zarar vermeme ilkesi: Arastirmalara denek
olarak katilan kisilere zarar vermemek esastir. Denekler, olasi riskler konusunda agik sekilde
bilgilendirilmeli ve deneye katilim kararinin etki ve baski altinda kalmaksizin 6zgiirce alinmasi
ilkesine uymaya 6zen gosterilmelidir. Arastirma ve deneylerin, insan ve hayvan sagligina ve ekolojik
dengeye zarar vermemesi temel ilkedir.

c) Toplumu ve ilgilileri bilgilendirme ve olas1 zararh uygulamalar konusunda uyarma ilkesi:
Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak olasi zararli uygulamalar
konusunda toplumu ve ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimlidiir.

d) Arastirmalara katilmama 6zgiirliigii ilkesi: Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararl
sonuglara ve/veya onaylamadiklari uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama talebinde
bulunabilir.

e) Kisi ve kurumlarin veri ve bilgilerinin gizliligine saygi ilkesi: Yapilacak caligmalarda, diger kisi ve
kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin gizliligine, korunmasina, nihayet bu verilerin ve bilgilerin,
izin verildigi 6l¢iide ve sekilde kullanimina 6zen gdsterilmesi gerekir.

f) Imkan ve kaynaklarin amaclar dogrultusunda kullamilmas: ilkesi: Bilimsel arastirma i¢in saglanan
imkan ve kaynaklarin, dogru ve amaca uygun kullanim ve dagitimi esastir.



B. Yayn Etigine iliskin Temel ilkeler:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayina hazirlanmasi asamalarinda
etkin olarak katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasina katilmaz.

b) Bilimsel yayinlarda daha dnce yayinlanmis veya yayinlanmamis bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel
yaym kurallarina uygun olarak kaynak gosterilir. Heniiz sunulmamig ¢aligmalar veya savunularak
kabul edilmemis tezler, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz. Evrensel olarak taninan
bilim kuramlari, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi 6nermeler disinda higbir ¢aligmanin tiimii veya
bir boliimii, izin alinmadan ve/veya asil kaynak gosterilmeden geviri veya 6zgiin sekliyle
yayimlanamaz.

C. Akademik Etige fliskin Temel flkeler:

Akademik yasamin biitiin evrelerinde, akademik degerlendirmeler "bilimsel liyakat" olgilitiine gére

yapilmalidir. Akademik yiikseltme/ilerleme ve/veya 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat 6l¢iitlerinin disina

cikmak, kisileri kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini agarak akademisyenlerin kimlik ve kisiligine yonelik
saldirilarda bulunmak, ¢ikarcilik, sahtecilik, kopyacilik, vb. davranislar, Universite'nin akademik etik ilke
ve kurallar1 ile bagdagmaz.

BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU'NUN OLUSUMU

Madde 4- Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Universite 6gretim
tiyeleri arasindan ti¢ yillik siireyle segilen bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir raportér ve dort iiyeden
olusur. Kurul, Rektor tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Universite Senatosu’nca segilir.

Secilecek kurul iiyelerinin etige aykir1 kanitlanmis davraniglart bulunmamalidir. Etik kurallaria aykiri
davranisi tespit edilen Kurul iiyesinin gorevi, bu konudaki Kurul kararinin kendisine tebligi ile sona erer.
Gorev siiresi biten bir iiye yeniden ayn1 usulle segilebilir. Izinsiz ve &ziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantya
katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden diiser. Kurul iiyeliginden
cekilme, Rektoriin onayinin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer. Bosalan tiyelik i¢in, kalan siireyi tamamlamak
lizere, ayn1 usulle yeni liye secilir. Kurul iiyeleri, ilk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve bir raportdr seger.

BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU'NUN GOREVLERi

Madde 5- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a) Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan kismen veya tamamen desteklenen (6nerilenler ve
sonuglananlar dahil) veya Universite mensuplarinca gerceklestirilen bilimsel arastirmalarim, etige
uygun yliriitiilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek, gelistirmek ve gerektiginde degisiklik dnerisinde
bulunmak,

b) Universite’nin bilimsel dergileri igin yayn etigi ile ilgili olarak ilkeler belirlemek ve bunlarin
gelistirilmesi i¢in gerektiginde degisiklik 6nerisinde bulunmak,

¢) Universite mensuplarinca yiiriitiilen veya Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan kismen veya
tamamen desteklenen (6nerilenler ve sonuglananlar dahil) arastirma projelerinin izlenmesi siirecinde
ve Universite’nin bilimsel dergilerinde veya baska yayn organlarinda yayimlanan veya yayin igin
gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykir1 davraniglari, Rektorliigiin talebi
iizerine incelemek, gerektiginde uzman veya danisman goriisii almak, ilgili kisilerle yazismalar
yapmak, bilgi istemek ve goriis bildirmek,

d) Universite'nin her tiirlii desteginden yararlanmak iizere basvuran veya halen yararlanan kisilerin
gecmis arastirma, yayn, vb. etkinliklerini, bunlarin Universite ile ilintisine bakilmaksizin, ilgili birim
veya kurumun istemi ve Rektoriin onayi iizerine bilim etigi acisindan inceleyip karara baglamak;
gerektiginde danisman goriisti almak, ilgili kisilerle yazismalar yapmak, bilgi istemek ve goriis
bildirmek,

e) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi danismanlar
araciligiyla incelenen dosyalar ile ilgili komisyon ve raportdrlerin raporlarimi inceleyerek olusturacagi
sonug raporunu iki ay i¢inde Rektorliige sunmak; gorev kapsami disinda olduguna karar verilen
dosyalar konusunda Rektorliigii yazili olarak bilgilendirmek,

f) Sonuglanan ve karara baglanmis olan aragtirma ve yayin etigine aykirt davraniglarin Rektorliikge
ilgililere duyurulmasini saglamak,



g) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda olasi etik dis1 davranislart ortadan kaldirmak igin,
ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak
iizere Rektorliige onerilerde bulunmak.

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU’NUN TOPLANTI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Madde 6- Bagkan, bagkanin katilmadig: toplantilarda bagkan yardimeisi, toplantilarda Kurulu'na bagkanlik
eder. Kurul’un toplant: ve karar yeter sayis1 en az dorttiir. Kurul'un sekreterya hizmetleri, Universite Genel
Sekreterligi’nce yapilir. Kurul, calismalarini bizzat yiiriitebilir; ancak gerektiginde bu calismalari
Universite’nin gesitli birimlerini temsil eden alt-kurullar yahut arastirma komisyonlari olusturarak
yiiriitiilmesi veya konu ile ilgili danigmanlarin ya da baska uzmanlarin goérevlendirilmesi ya da goriislerine
bagvurulmasi hususunu Rektorliige sunabilir. Kurul iiyeleri kendileriyle ilgili etik ihlali iddialarinin
goriisiildiigi toplantilara katilamazlar.

BASVURU VE CALISMA ESASLARI

Madde 7- Etik ihlali iddias1 igeren bagvurular, dogrudan Rektorliige, veya dekanliklar ve miidiirliikler
araciligryla Rektorliige sunulur. Bagvurular, Rektorliikge inceleme yapilmasi i¢in Kurul'a iletilir. Her bagvuru
icin ayr1 bir dosya agilir. Bagvuru sahipleri, bagvurulari ile ilgili olarak yapilacak islem konusunda
Rektorliikkge miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirilir. Kurul'un inceleme siirecinde diger kurum ve
kuruluslarla yazismalar1 Rektorliik araciligiyla yapilir. Kurul’un incelemeleri sirasinda, gerek goriildiigiinde
veya etik ihlali karar1 verilerek idari tedbir uygulanmasi onerilecek hallerde, Kurul tarafindan, etik ihlalinde
bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakki taninur. Ilgili kisiler, Kurulu'nun bu yondeki istegi kendilerine
ulastig1 tarihten itibaren on bes giin ig¢inde yazili veya s6zlii olarak savunmalarini yapmadiklar: takdirde,
Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayal olarak karar verir.

Hazirlanan raporlar, Kurul'da tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kesin rapor kurul iiyelerince imzalanir.
Karara muhalif kalan iiye "kars1 oy" gerekgesini yazmak zorundadir. Inceleme sonuglarmi igeren Kurul
kararlar1 Rektorliige sunulur. Konu ile ilgili olarak Rektorliikge ayrica idari ve hukuki islemler baslatilabilir.
Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ve kurulusglar, bagvurulart ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda
Rektorliik tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu yonerge kapsaminda
yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz. Kurul ¢aligmalar1 Rektdr tarafindan belirlenen siire
icinde tamamlayamazsa, ek siire talebinde bulunabilir.

INCELEME KOMISYONLARI, UZMANLAR VE DANISMANLAR

Madde 8- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, gerekli hallerde her dosya i¢in usuliine uygun bir
inceleme komisyonu kurulmasi, uzman veya danigman incelemesi ve goriisiine bagvurulmasi yoluna gider.
Rektorliikge gorevlendirilen inceleme komisyonu dosya lizerinde gizlilik i¢inde yapacagi incelemenin
sonucunu ve konu ile ilgili goriis ve kararini, en geg bir ay iginde bir ‘6n rapor’ halinde Kurul'a sunar.
Komisyonlar, gerektiginde danigman, bilirkisi ve taniklarin goriislerine de bagvurabilirler. Uzman ve
danismanlar da dosya lizerinde gizlilik icinde yapacaklari inceleme sonuglarini, ‘bir ay i¢inde’ ayr1 raporlar
halinde Kurul'a sunarlar. Kurul'un uygun gérmesi halinde ek siire verilebilir. Komisyon, uzman ve
danigmanlar tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler Kurul araciligiyla saglanir. Kurul, gerektiginde uzman
veya danigsmanlari toplantiya davet edebilir.

ETiGE AYKIRI DAVRANISLAR

Madde 9- Bilim etigi ilke ve kurallarina aykir1 davranislar sunlardir:
a) Uydurma: Bilimsel arastirma yapilmadan yapilmus gibi veriler uydurmak ve/veya yapilmayan
aragtirmaya dayanarak sahte bulgular ortaya koymak, bunlar1 rapor etmek veya yayinlamak,
b) Carpitma: Arastirmada elde edilen verileri tahrif etmek, arastirma materyalleri, cihazlar, islemler ve
aragtirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglari degistirmek,



¢) Asirma (intihal): Baskalarina ait fikirleri, yontemleri, verileri, yazilar1 ve sekilleri sahiplerine atifta
bulunmadan tamamen veya yalnizca farkli kelimeler ve ifadeler kullanarak, kismen degistirerek
bagkalarina ait arastirma diisiince, uygulama ve sonuglarini kendisine aitmis gibi sunmak,

d) Kopyalama (Duplikasyon): Arastirmanin sonuglarin, ilk yayinlandigi yayin organindan izin
almaksizin diger yayin organlarina géndermek ya da yayinlatmak,

e) Dilimleme (Bolme): Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii ve niteligini bozmadan
tek bir makale olarak yayinlamak miimkiin iken pargalara ayirarak iki veya daha ¢ok sayida yayin
yapmak,

f) Destekgileri Belirtmeme: Herhangi bir kisi, kurum veya kurulus desteginde gergeklestirilen
arastirmalarin sonuglarini iceren sunum Vve/veya yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluglar
ile bunlarin arastirmadaki katkilarini belirtmemek,

g) Yazarhk Hakki: Arastirma ve makaleyi, ortak arastirici ve yazarlarin yazili goris birligi olmadan
yayinlamak; bir arastirma veya makalede etkin olarak katkisi bulunanlarin isimlerini koymamak veya
yazarlikla bagdasmayan katki nedeniyle yeni isimler eklemek; yazar siralamasini gerekgesiz veya
uygun olmayan bir bigimde degistirmek; yabanci dilden kitap, makale vb terclime ederek kendi yazmig
gibi basmak ve/veya yayilamak (Yazarlik Hakki, caligmanin tasariminda; veri toplanmasi, analizi
veya degerlendirilmesinde; yaziminda katki vermis olmay1 gerektirir. Bagkalarinin ¢aligmasina sadece
‘yazim asamasi’nda katkida bulunmak yazarlik hakki dogurmaz),

h) Hakemlik Etigi: Hakem olarak incelemek lizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri, eser
yaymlanmadan 6nce kendi ¢calismalarinda kullanmak ve/veya baskalariyla paylasmak,

i) Giivenlik Yiikiimliiliigii: Bilimsel arastirma ve ¢alismalar sirasinda olas1 tehlikeli veya zararli
uygulamalar konusunda gerekli titizliligi, 6zeni ve duyarlilig1 gostermemek, s6z konusu eser(ler)inde,
bu konuda, bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek,

j) Kaynaklarin Usulsiiz Kullanimi: Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, personeli,
Universite mekanlarini, imkanlarmi ve cihazlarini amag dist kullanmak,

k) Asilsiz/Dayanaksiz Su¢lamalar: Kurul’ca yapilan inceleme sonucunda, kisi veya kisileri tamamen
dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali ile su¢lamak suretiyle, kisilerin itibarin1 zedelemek ve kurulun
vaktini ¢almak,

I) Yukarida sayilanlar diginda kalan ve bu Yo6nergenin 3’tincii maddesinde belirtilen temel etik ilkelerle
bagdasmadigina Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan karar verilen davraniglarda
bulunmak.

ETiGE AYKIRI DAVRANIS KOSULLARI

Madde 10- Bir olayin "etige aykir1 davranis" sayilmasi i¢in asagidaki kosullarin ger¢eklesmis olmasi
gerekir:

a) Kasit veya agir ihmal sonucu olarak gerceklestirilmis olmalidir,
b) Inandiric ve yeterli delille ispatlanmis olmalidar.

iDARI TEDBIRLER

Madde 11- Etige aykiri1 davranigi kanitlanan 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilara fiilin agirligina gore
asagidaki idari tedbirlerin bir kismi1 ya da tamami 6nerilir:

a) Etige aykir1 davranisi tespit edilen arastirmaci veya aragtirmacilarin yiiriitmekte olduklari projeler iptal
edilir veya proje basvurulari isleme alinmaz,

b) Eskisehir Osmangazi Universitesi dergilerinde yaymlanmis makalelerden yayin etigine aykiri hususlar
icerdigi ispatlananlar, geri ¢cekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte aciklanir,

¢) Etige aykir1 davranisi ispatlanan arastirmacilara/yazarlara/destek bagvurusu sahiplerine, karar
tarihinden baslayarak ii¢ yila kadar Eskisehir Osmangazi Universitesi birimlerince herhangi bir destek
verilmez. Bu kisiler ayni siireyle, Eskisehir Osmangazi Universitesi dergi ve kitaplarinda yayim ve
Eskisehir Osmangazi Universitesi'nce diizenlenen ya da desteklenen toplantilarda sunum yapamazlar,

d) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranisi ispatlanan arastirmaci/yazar/
destek bagvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarinin yani sira ilgili meslek kuruluslarina,
fon saglayan ve/veya destek veren kisi ve kurumlara, ilgili kongre ve sempozyum diizenleme
kurullarina, etige aykir1 yaymnin yapildigr dergi editoriine, vb. kisi ve kuruluslara Rektorliik tarafindan
yazili olarak bildirilir,



e) Etige aykiri davranigta bulunanlar, karar tarihinden baslayarak bir yildan bes yila kadar siireyle,
Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir damismanlik gérevi ve
yiiksek lisans ve/veya doktora jiirisi gorevi iistlenemezler,

f) Etige aykir1 davranisi kamtlananlardan Eskisehir Osmangazi Universitesi personeli olanlar hakkinda,
Rektorliik ilgili mevzuat uyarinca islem yapar. Diger kisilere ise, Eskisehir Osmangazi Universitesi
bilinyesinde gorev verilmez, var olan gorevlerine de son verilir,

ZAMANASIMI

Madde 12- Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiileri isleyenler hakkinda, incelemenin
baglatildigi tarihten itibaren ‘iki yil icinde’ yaptirim uygulanmadigi takdirde, yaptirim uygulama yetkisi
zaman asimina ugrar.

GIZLILIK

Madde 13- Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu kararlari, genel diizenlemeler diginda, gizlidir; bu
yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

YURURLUK

Madde 14- Bu Yé&nerge, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtrliige girer.

YURUTME

Madde 15- Bu yonerge hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



